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1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Vilakas vidusskola ir izglitibas iestade, kura macas visi — izglitojamie, pedagogi, vecaki un tehniskie darbinieki. Ta ir izglitibas, kura
valda sadarbiba un atbalsts, lai veicinatu ikviena izglitojama izaugsmi un attistibu.

Izglitibas iestades misija - Veidot vispusigi attistitu un lietpratigu izglitojamo, kurs ir ieintereséts sevis pilnveidoSana gan intelektualaja,
gan emocionalaja joma. Nodro$inat augsti kvalificetu, kompetentu un uz izaugsmi un izcilibu orientétu pedagogu darbibu.

Izglitibas iestades vizija - Misdieniga, ieklaujosa un atvérta izglitibas iestade, kas iedvesmo un atbalsta katru izglitojamo, veicinot vina
individualo sp&ju attistibu un radot iesp€jas sasniegt izcilus macibu rezultatus visos izglitibas posmos.

Izglitibas iestades veértibas (cilveékcentréta pieeja) - lidzatbildiba/ atbildiba, gudriba, drosme, tolerance.

1.2.Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods = » . Uzsakot macibu Nosledzot Programmas
IstenoSanas vietas adrese _ !
gadu macibu gadu absolventi
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Pamatizglitibas 1.posma

izglitibas programma

11011111

Pamatizglitibas 2.posma
izglitibas programma

23011111

Vispargjas vidgjas izglitibas
programma

31016011

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar

macisanas traucgjumiem

21015611

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas veselibas

traucgjumiem

21015711

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem

21015811

Pils iela 11, Vilaka, Balvu
novads, LV-4583

Pils iela 11A, Vilaka, Balvu
novads, LV-4583

Pils iela 14, Vilaka, Balvu
novads, LV-4583

91 87 17
52 53 17
32 33 15
3 4 0
1 0 0
12 12 1
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas
Kods Izglitojamo skaits _ . ) L apguvi cita izglitibas
Dzivesvietas maina Cits iemesls iestade
11011111 91 0 4 3
23011111 52 0 1 1
31016011 32 1 3 1
21015611 3 - - -
21015711 1 1 - 1
21015811 12 - - -
1.3. IntereSu izglitibas programmas
Joma Programmas nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Teatris Skolas teatris 1.-4.kl. 7-10 gadi 11
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Lasttparasmes pilnveide Lasttprieks 1.kl. 7 gadi 17

Matematika pamatskolas Citada matematika 3.kl. 9 gadi 18
vecuma izglitojamajiem

Vides pétnieki Brimumaino lietu pasaule 2.-4 k. 8-10 gadi 13
Lasttparasmes pilnveide Lasi, stasti, doma! 7 gadi 17
Literara jaunrade Rok-raksta spéles 1.kl. 7 gadi 17
Matematika pamatskolas Matematiskais kériens 1.kl. 7 gadi 17

vecuma izglitojamajiem

Ritmika Ritmika 1.-4.kl. 7-10 gadi 21

Vokalie ansambli Mizikas laboratorija 1.-4.kl. 7-10 gadi 22

Vokalie ansambli Vokalais ansamblis 5.-12.kl. 11- 19 gadi 14

Tautas miizikas ansamblis Kapela 12.kl. 18-19 gadi 14

Zimésana, gleznoSana Makslas darbnica 1.-6.kl. 7-12 gadi 12
5
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Cita individuala sporta veida Lozu Sausana 6.-12.kl. 12-19 gadi 15
programma

Cita individuala sporta veida Lozu Sausana 4.-7 kl. 10-13 gadi 10
programma

Robotika LEGO robotika 6.-9.kl. 12-15 gadi 9
Elektronika, radiotehnika Elektronika un lego 4.-5.kl. 10-11 gadi 9
Volejbols Volejbols 7.-12.kl. 13-19 gadi 11
Kimija Jauno kimiku skola 8.-12.kI. 14- 19 gadi 13
Novadpétnieciba Pagatnei pa pedam 5.-9.kl. 11-15 gadi 13
Vacu valoda Vacu valoda un kulttra 6.-9.kl. 12-15 gadi 5
Matematika vidusskolas Jauno matematiku skola 7.-12.kl. 13- 19 gadi 10
vecuma izglitojamajiem

Skatuviska tautas deja, Tautas dejas 7.-12.kl. 13- 19 gadi 7

JaunieSu tautas deju kolektivs
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=51897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=51897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=56114&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=56114&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

Cita dizaina un radoSo Radosas izpausmes programmas 9-12 gadi 4

industriju programma CANVA pamati 3.-6.kl.

Sporta dejas Sporta dejas 7.-12 kl.

13-19 gadi 12

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Apjoms Komentari (nodro$indjums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits, nosledzot 38 Macibu gada nosleéguma izglitibas iestadeé kopuma bija nodrosinats nepiecieSamais
2024./2025.m.g. pedagogi | pedagogu skaits (taja skaita 1 pedagogs bérna kopSanas atvalinajuma).
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav attiecinams.
(vairak ka 1 ménesi)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1.95 likmes | Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade:

personals macibu gada beigas

Specialais pedagogs (0,5 likmes), socialais pedagogs (0,25 likmes ), logop&ds (0,3 likmes),
pedagoga paligs (0,3 likmes), skolas medicinas masa (0,25likmes), bibliotekars (0,25
likmes), psihologs (0,1likmes).

Atbalsta personala nodro§inajums ir dalgjs, jo ir ierobezots finansg€jums un specialistu
trikums novada, ka art Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka finans€juma pieskirSanas
principus atbalsta personalam.
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2. Izglitibas iestades prioritarie meérki
2.1.2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie mérki Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar Norade par izpildi Komentari par izpildi
opciju noradit kvalitativos un
kvantitativos mérkus)
Kvalitativas un Kvalitativi:
misdienigas macibu
stundas nodroSinasana 1) Kapinati izglitojamo ikdienas Sasniegts Turpinat iesakto darbu, veicinot
sasniegumi, izmantojot macibu stundas izglitojamo aktivu iesaisti macibu
efektivitates pilnveidi, aktualizgjot procesa, vienlaikus attTstot vinu
izglitibas procesa diferenciaciju, pasvadibas prasmes, kritisko domaSanu,
individualizaciju un personalizaciju. radoSumu un sp&ju patstavigi risinat
problémas.
2) Noteikti kvalitativas macibu stundas Sasniegts Kritériji skaidri definéti, ieklauj

krit€riji un macibu stundu verosanas
merki, izstradata vienota macibu stundu
verosanas veidlapa.

macisanas mérku atbilstibu, izglitojamo
aktivitati, diferenciaciju, vertéSanas
metodes, macibu materialu kvalitati un
atgriezenisko saiti. Kriteriji ir saprotami
un lietojami visas izglitibas pakapées.
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3) AtbilstoSi normativajiem aktiem izstradata | Sasniegts Visas meérkgrupas ir iepazistinatas ar
izglitibas iestades izglitojamo macibu macibu sniegumu vertesanas kartibu.
sniegumu vertesanas kartiba.

50 % aptaujato izglitojamo apstiprina,
ka macibu sniegumu vertesanas kartiba ir
saprotama, bet 45,8 % apstiprina, ka tam
piekrit dalgji.

Kvantitativi:

1) Vismaz 85% véroto macibu stundu liecina | Sasniegts Izglitojamie savlaicigi tiek informéti par
par skoléncentrétu macibu procesu, sasniedzamajiem rezultatiem, uzdevumu
starppriekSmetu saikni un paSvaditu izpildes  nosacijumiem,  vért€Sanas
macibu procesu. krit€rijiem, darbu izpildes terminiem,

verte&jumu izlikSanas principiem.

2) Palielinats izglitojamo ikdienas Sasniegts
sasniegumu optimalais [imenis Vecaku aptaujas dati apliecina, ka
pamatizglitibas posma par 4% un vidgjas 71,8% apmierina un 19,7% loti
izglitibas posma par 7%. apmierina izglitibas kvalitate iestade.

76,1% izglitojamo ir apmierinati ar
izglitibu, ko iegiist $aja izglitibas iestade.
Macibu stundas Kvalitativi:
efektivitates pilnveide,
aktualizgjot izglitibas | 1) Pedagogi  izmanto interaktivas  un | Sasniegts dal&ji Lielakaja dala véroto macibu stundu ir
procesa diferenciaciju un diferencétas macibu metodes, lai veicinatu novérojama diferenciacija, bet tikai
izglitojamo macisanas izglitojamo aktivu iesaisti macibu procesa. aptuveni 35% veroto macibu stundu

rezultatu vertésanu.

Pedagogi pielieto aktivas macibu pieejas,
pieméram, diskusijas, grupu darbu un
projektu izstradi, lai sekmetu izglitojamo
lidzdalibu un macisanas motivaciju.

liecina par diferenciacijas dzilaku
izpratni un Tstenosanu.
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2) lIzstradati individualie izglitibas programmas
apguves plani visiem 21015611, 21015711
un 21015811 programmas izglitojamajiem.

Kvantitativi:

1) 53% pedagogu macibu stundas izmanto
diferenciaciju.

2) 70 % vecaku piekrit, ka izglitibas iestade

Sasniegts

Sasniegts dalgji

Attistit dazadus diferenciacijas veidus,
nepiecieSama pedagogu profesionala
pilnveide $aja joma.

sniedz atbalstu izglitojamajam Sasniegts
Pedagogu atbalsta sisteémas Kvalitativi:
pilnveide profesionalas
kapacitates un labbitibas 1) Pastav noteikta atbalsta sisttma Sasniegts Pedagogi maciSanas grupas apguva
stiprinaSanai. pedagogiem. lasitpasmes  veicinaSanas metodiku,
dalijas pieredzé par aktualitatem savos
2) Pilnveidota izglitojamo macibu macibu priekSmetos, apguva platformas
sniegumu veértésanas sist€ma. Sasniegts Canva pamatus, vizuala materiala
veidoSanai un maksliga intelekta (MI)
jegpilnu izmanto$anu macibu stundas.
3) Regulari notiek valsts parbaudes darbu Iesaistijas 83% pedagogu.
rezultatu izvértesana. Sasniegts
) Balstoties uz Google dokumenta datiem,
4) Izstradata *’Lasitprasmes veicinaSanas | Sasniegts 8 pedagogi piedalijas apmacibas par
sisteémas kartiba Vilakas vidusskola’’. digitalo riku un MI izmantoSanu macibu
procesa.
Sasniegts Kopuma pedagogi ir apmeklgjusi 40

5) Tika organizétas maciSanas grupas.

6) Tiek veikts metodisko jomu darba
parskats, analizgjot sasniegtos

dazadus profesionalas kompetences
pilnveides programmas.
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kvalitativos un kvantitativos
rezultatus un organizétos pasakumus.

7) lkvienam izglitojamajam ir pieejamas
konsultacijas pie pedagogiem.

Kvantitativi:

8) 50 % pedagogu norada, ka regulari
parruna ar kolégiem labakas macisanas
metodes un dalas pieredze, savukart
19,2 % to dara reizi nedéla.

9) 5 izglitibas iestades pedagogi dalijas
pieredz€ starpnovadu profesionalas
pilnveides foruma “Atbalsts katra
izglitojama individualo kompetencu
attistibai” Gulbene.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

95 % izglitojamo piekrit, ka bija
iespgja sanemt konsultacijas un
atbalstu.

Atbalsts specialas
pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar Tpasam
vajadzibam

Kvalitativi:

1) Notika izglitibas iestades atbalsta
personala un Balvu leklaujosas izglitibas
atbalsta centra (BIIAC) sadarbiba, lai
izglitojamajiem nodroSinatu  vispusigu
atbalstu.

Kvantitativi:

Sasniegts dalgji

Sasniegts dalgji

Tika izstradati, Tstenoti un regulari
pilnveidoti  individualie izglitibas
programmu apguves plani izglitibas
iestades Google dokumenta, ieverojot
skolenu attisttbas  dinamiku un
sadarbibu starp pedagogiem un
atbalsta personalu.
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1) Izglitojamajiem tika nodrosinatas
individualas vai grupu atbalsta nodarbibas,
par ko liecina 67% v&roto macibu stundu.

Starpdisciplinara pieeja un
Izglitibas iestades sadarbiba
ar citam iestadém .

Kvantitativi:

1) 22,9 % izglitojamo apgalvo, ka viniem
loti patik, bet 40,4 % norada, ka viniem
pattk apmeklet izglitibas iestades
organizg&tos pasakumus.

Sasniegts

Rikotas sadarbibas aktivitates starp
pirmsskolas izglitibas iestadi (PII) un
izglitibas iestades sakumskolas posmu,
lai nodro§inatu satura pé&ctecibu starp
pirmsskolu un sakumskolu, atvieglojot
izglitojamo pareju un uzlabojot macibu
kvalitati. 1.klases audzinataja tikas ar
pirmskolas vecakas grupinas vecakiem,
iepazistinot ar sevi un izglitibas iestades
prasibam. Vecakas grupas izglitojamie
apmeklgja izglitibas iestadi, iepazinas ar
pedagogiem, klasi, izglitibas iestadi un
piedalijas aktivitates ar skolasbiedriem.

Izglitibas iestade piedalijas projektos,
rikoja  izbraukuma macibu vizites,
radosas darbnicas un nodarbibas,
piesaistot dazadu sekmju Iimenu
izglitojamos. Tika Tstenoti 2 starptautiski
Erasmus+ projekti, piedalijas karjeras
dienu izstade  “’SKOLA 20257,
Kultirizglitibas programmas “Latvijas
skolas soma” ietvaros, devas macibu
vizite uz Ce&su pili, iepazit Latvijas
vesturi un apmekl&ja Padomju slepeno
bunkuru Ligatn@. Izglitojamie piedalijas
Muzikala nodarbiba kopa ar Ilzi
Purmalieti un Noru Ikstenu, Eiropas
medus brokastts un nodarbiba kopa ar
Etno-pop muzikas grupu “Tautumeitas”.
Tika organizéti kopigi pasakumi,
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muzejnodarbibas, bibliotekaras stundas
un projekti ar citam izglitibas un
pasvaldibas iestadem, vietgjam
kopienam par aktualajam izglitibas
temam, ta  veicinot informacijas
apmainu, sadarbibu un izglitojamo
dalibu sabiedribas attistibas iniciativas.
Pieméram, par regularu praksi kluvusi
izglitibas iestazu daliba Vilakas muzeja
muzejpedagogiskajas programmas, kas
IpaSi sagatavotas 6., 8. un 9. klasu
skoléniem vestures un socialo zinibu
macibu priekSmetos, jo T1pasi valsts
svetku un atzZim&jamo dienu
priekSvakara. Tas precizi ieklaujas
macibu priekSmetu standartu istenosanas
vajadzibas un paplaSina izglitojamo
redzesloku. Pedagogu vaditas
starpdisciplinaras nodarbibas
(tandémstundas) kluva par miisu tematu,
ar ko daljjamies novada pedagogu
pieredzes konference.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi
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1.

Veicinat katra izglitojama individualo attistibu,
nodrosinot diferencétu pieeju macibu procesa, atbilstosi
vinu sp&jam, vajadzibam un kapacitatei.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Veicinata starpinstitucionala sadarbiba, lai nodrosSinatu izglitojamajiem
nepieciesamos rehabilitacijas pasakumus atbilstosi vinu individualajam
vajadzibam.

Veicinata katra izglitojama individuala attistiba, nodrosinot diferencetu pieeju
macibu procesa, atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un attistibas iesp&jam.
Pilnveidota specialas izglitibas atbalsta sist€ma, stiprinot specialistu sadarbibu
(specialais pedagogs, logop&ds, psihologs, socialais pedagogs, asistents u.c.).
Pilnveidota ieklaujosas izglitibas principu istenoSana, sadarbojoties ar
vecakiem un viet€jo kopienu, lai nodrosinatu atbalstosu vidi bérnu socialajai
un emocionalajai attistibai.

Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence, Tpasi jomas, kas saistitas ar
ieklaujoSo izglitibu, macibu diferenciaciju un inovaciju izmantoSanu macibu
procesa.

Uzlabota izglitibas iestades macibu un fiziska vide, pielagojot telpas, macibu
materialus un tehnologijas izglitojamo vajadzibam.

Kvantitativi:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Regulari tiek izstradati, Tstenoti un pilnveidoti individualie izglitibas
programmas apguves plani katram izglitojamajam ar specialajam vajadzibam,
katru gadu kapinot izglitojamo attistibas dinamiku vismaz par 0,2% pret
iepriek$€jo macibu gadu.
Macibu stundu kvalitates novertésana ievaktie dati liecina, ka 95% pedagogu
plano un vada miuisdienigas, kvalitativas, efektivas macibu stundas.
Vismaz 2 reizes gada izglitibas iestade sniedz padzilinatu informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem.
Ne mazak ka 4 reizes gada notiek sarunas ar vecakiem par izglitojama
macibu rezultatiem.
Ne mazak ka 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina, ka
izglitibas iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

Izglitibas iestade ir izstradata un tiek realizeta **Vilakas vidusskolas

kartiba, kada tiek veikts darbs ar sp&jigajiem un talantigajiem izglitojamiem’’.

Kyvalitativi:
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2. Paaugstinat izglitibas kvalitati un izglitojamo macibu
sasniegumus, veicinot kritiskas domasanas,
problémrisinasanas un pasvaditas maciSanas prasmes.

1))
2)

3)

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities starptautiskos projektos un
sadarboties ar augstskolam.

Piedavati sadarbibas pasakumi ar augstskolam, uznémumiem un nevalstiskajam
organizacijam.

Tiek Tstenota izglitojamo uznémejdarbibas prasmju pilnveide interesu izglitibas
programmas “Skolénu mdacibu uznémums” ietvaros, sadarbojoties ar biznesa
izglitibas biedribu Junior Achievement Latvia.

Kvantitativi:

1)
2)

3)

Katram izglitojamajam tiek piedavata individuala karjeras konsultacija vismaz 1
reizi gada.

Vismaz 50% jauniesu, vidusskolu beidzot, iestajas augstakajas izglitibas
iestades.

Vismaz 30% dalibnieku ir novada olimpiazu/ sacensibu/ konkursu laureati un 2
izglitojamie valsts olimpiazu dalibnieki/uzvaretaji.

2.3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem.

Macibu gads

Planotie rezultati, izvert§jums un rezultati

Prioritate/-es

2022./2023.

Izglitibas iestade nodroSina jégpilnus un
méerktiecigi organizgtus arpusstundu
pasakumus, kas sekme izglitojamo pilsonisko,
patriotisko  un  valstisko  audzinasanu.
Izglitojamie apgtst prasmes, kas veicina
pozitivu un iesaistitu  attiecksmi  pret
sabiedriskajiem  procesiem.  Vienlaikus
izglitibas iestade ar $tm aktivitatem veido
pozitivu t€lu sabiedriba ka izglitibas iestade,

NodroSinat jégpilnus un mérktiecigi organizetus
arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana. Veidot
skolas pozitivo t€lu sabiedriba.
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kas sekmé jaunieSu izaugsmi un patriotismu,
tadgjadi stiprinot uzticibu izglitibas iestade un
tas vertibam kopiena.

Audzinasanas darbs tika  virzits, lai
nodrosinatu kvalitativu izglitibas procesu, kas
ieklauj macibu un audzinaSanas darbu, ka
rezultatd  izglitojamie apglst zinasanas,
prasmes un iemanas un veido attieksmi pret
sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kulttras
vertibam, sabiedribu un valsti (sadarbiba ar
Vilakas JaunieSu maju, Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un

makslas fakultati, Valsts gimnazijam, novada
skolam, @ VUGD  specialistiem, Valsts
robezsardzes Vilakas parvaldi, pasvaldibas
karjeras konsultantu un psihologu, vietgjiem
uznémejiem, iesaiste projektos).

2023./2024.

Izglitojamie aktivi iesaistas pasparvaldes darba un
lidzdarbojas izglitibas iestades vides attistiSana,
lémumu pienemsana, iesaistas sabiedriska un
arpusklases darba organizéSana, brivpratigaja
darba, fizisko aktivitasu veicinaSana un kultiras
dzive. Tiek veicinata izglitojamo vértiborientacija
un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam, skolu,
sabiedribu un valsti. Arpusstundu aktivitates un
pasakumi ir versti uz izglitojamo rado$o un socialo
prasmju attistibu, vertibu orientaciju, karjeras
izaugsmi.

Audzinasanas darba integrés$ana, ieklaujot vides un
karjeras izglitibu, sniedza izglitojamajiem iesp&ju
veidot atbildigu un mérktiecigu attieksmi pret dabu
un nakotnes profesionalo dzivi ( Uzpémumu

Integrét audzinasanas darbu macibu procesa un
arpusstundu aktivitates, ieklaujot vides izglitibas,
karjeras izglitibas un personigas lideribas principus.
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apmeklgjumi — “levu gravas”, “’BiSu namins’’,
Interaktivais centrs “’DzelzcelS un tvaiks’’). Vides
izglitiba attista izglitojamajos izpratni par dabas
resursu  ilgtsp&igu  izmantoSanu  (’Meza
ekspedicija’’) un lidzatbildibu par ekosisteémas
saglabaSanu, savukart karjeras izglitiba palidz
apzinaties savu potencialu un attistit prasmes, kas
noder@s darba tirgli ( Macibu uznémums AVA;
tikSanas ar Latvijas Universitates studentiem —
skolas absolventiem). ST prioritate  sekmé
izglitojamo vispusigu attistibu, gatavojot vinus gan
aktivai lidzdalibai sabiedriba, gan apzinatai
karjeras izvelei, kas balstita uz vertibam un
ilgtermina domasanu (Izstades ‘’Skola 2024’
apmekI&jums).

2024./2025.

Pozitivi, sociali aktivi un atbildigi pret savu darbu,
skolu, sevi, apkartgjiem lidzcilvekiem, sabiedribu,
apkartgjo vidi, Balvu novadu un Latvijas valsti.
Izglitojamie izrada paSiniciativu, iesaistas lokalas
komiinas kultiiras pasakumos, sadarbojas ar
pasvaldibas iestadem, organizacijam,
iedzivotajiem

Veérojama skolénu aktivitates palielinasanas, 1pasi
— izglitibas iestades Izglitojamo pasparvalde,
vecako klasu skolénu iesaistiSanas. Pasu
izglitojamo aktivitate ir vérojama gan izglitibas
iestades iek$gjo problému risinasana, gan
iesaistoties arpusskolas meéroga noris€s. Gan
savstarpgjas emocionalas labbiitibas un cienpilnas
lidzpastavesanas jautajumi izglitibas iestade, gan
pils€tas kopienas kulttiras dzive un sociala
problematika bija izglitojamo darbibas redzesloka
(projektu tematika, kas saistita ar Vilakas socialas
apripes centru, izglitibas iestades Izglitojamo

Veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar
saviem pienakumiem un tiesibam, akcentgjot cienpilnu
saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttiru.
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pasparvaldes vaditas nodarbibas vienaudziem
mobinga prevencija, brivpratigais darbs pilsétas
Kultiiras nama pasakumu veidoSana, piedalisanas
arpusskolas iniciativu grupas, piem&ram, novada
Jaunie$u dome u.c).

Darbo8anas Balvu novada JaunieSu domé

spilgts piemers tam — 9.klases izglitojama ir Balvu
novada JaunieSu domes vaditaja, kopa ar citiem
jaunieSiem (_t.sk. 3 izglitibas iestades
izglitojamajiem ) notiek daudzveidigas aktivitates,
kas vairo izglitojamo pieredzi un veido vinu
pilsonisko poziciju ( labdaribas akcijas,
paneldiskusijas ar politikiem utt.).

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Pasverteésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas, diskusijas kolektiva tematiskajas un vispargjas sanaksmées daudzveidigas anketesanas,
veroSanas, dokumentu izp&te un analize, fiziskas vides apskate. Informacija savlaicigai apkopos$anai tradicionali tiek izmantota Google dokumenta aizpildiSana.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot vienotu datu apkopoSanas

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei | Izglitibas iestadé regulari tiek veikta gan formativa, sisttmu  (digitalie riki, uzskaites
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | gan summativa vert€Sana, un tas rezultati tiek veidlapas); attistit pedagogu prasmes
pilnveidei atspoguloti e-klas€ un ir pieejami visam macibu datu interpretacija; nodrosinat
procesa iesaistitajam grupam. atgriezenisko saiti izglttojamajiem atrak
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Regulari vadibas sanaksmés tiek analiz&ti sekmju un strukturétak.
rezultati un skolénu daliba olimpiades/konkursos.
2 reizes gada tiek analiz@ta katra izglitojama sekmju |2  Turpinat darboties pedagogu macisanas

dinamika. grupas, lai stiprinatu macibu stundas/
Notiek macibu stundu veroSana. Tika izstradata stundas dalas analiz€Sanu balstitu
vienota stundu veroSanas veidlapa gan regularajam faktos.

stundu, gan adaptacijas procesa ve€roSanai. 72%
iestades pedagogu piedavaja veérot vismaz vienu
macibu stundu.

Pedagogiskas padomes sédés tika veikta analize par
savstarpgjo stundu vEroSanu: ieguvumiem un
nepiecieSamajiem  uzlabojumiem, nepiecieSamo
atbalstu savas profesionalas darbibas uzlabosanai.
Izglitibas iestades prioritates un merki tiek izvirziti,
pamatojot tas ar iegltajiem datiem, to analizi,
secinajumiem.

Izglitibas iestade ir iedibinata sist€ma, ka tiek apzinatas
un diagnosticétas skolénu atbalsta vajadzibas.

Notiek monitoringa un diagnostikas darbi 1., 3.,
6.klases dazados macibu priekSmetos, papildus valsts
izstradatajiem 9.klas€, 2025.gada pavasar1 tika veikts
apjomigs diagnosticgjoSais darbs anglu valoda,
matematika un latvieSu valoda 6.klasei, parbaudot
visas prasmes. Augstakais rezultats anglu valodas
diagnosticgjoaja darba bija -94%, zemakais 25%,
vidgjais klases rezultats 56,72 %.

Pastav vienota piecja (e-klases Parbaudes darbu
planotajs), kuras ietvaros izglitojamais, uzsakot t€mas
apguvi, tiek iepazistinats gan ar témas macibu
sasniedzamajiem rezultatiem (SR), gan ar kriterijiem
vertgjuma sanemsanai.

Izglitibas iestade tika izstradata *’Vilakas vidusskolas
kartiba, kada tiek veikts darbs ar sp&jigajiem un
talantigajiem izglitojamiem”’.
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. Veiksmigi tiek 1stenota ‘’Vilakas vidusskolas
Izglitojamo motivésanas kartiba’’.

Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas
efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestade ir iedibinata kartiba, ka macibu
prickSmetu skolotaji metodiskajas jomas plano
sasniedzamos rezultatus, ieverojot izglitibas iestade
kopigi izvirzitos.

Pedagogi izprot savu lomu izglitibas programmas
istenoSana, izvirzito mérku, rezultata sasniegSana.
Izveidoti macibu gada plani; pedagogi izmanto
dazadas macibu metodes un materialus; macibu
process tiek organizéts atbilsto$i macibu priekSmeta
standartiem.

Metodiskajam jomam sadarbojoties, tika izstradata
“’Lasitprasmes veicinaSanas sist€mas kartiba Vilakas
vidusskola™. Izglitibas iestade katru gadu izzina un
apkopo savu absolventu turpmakas izglitibas gaitas,
iegiitos datus izmanto sava darba izvertéSana. No
9.klases izglitojamo skaita 60% turpina macibas
Vilakas vidusskola, 25% profesionalas izglitibas
iestadés, un  10% turpina macibas talmacibas
vidusskolas. No 12.klases jaunieSiem 60% iestajusies
augstakajas macibu iestades, 13% deva prieksroku
koledzai un tehnikuman un 27% uzsakusi darba gaitas.

1.Nodrosinat regularu informacijas
apmainu pedagogiskaja kolektiva, kas
nozimiga saskanotu merku izvirziSanai,
isteno$anai, vienota pedagogiska redzgjuma
veidoSanai. To apgriitina  darbinieku
noslogotiba, darbu savienoSana.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Pedagogi ir iepazinusSies ar diferenciacijas biittbu un
iesp€jam tas pielietojumam izglitibas procesa skolénu
snieguma uzlabo$anai, defingtas turpmakas vajadzibas
un darbibas diferenciacijas pielietoSanai izglitibas
procesa.

1. Nepieciesams padzilinat differenciacijas
formas (uzdevumu sarezgitiba, tempu
variacija, macibu resursu piclagoSana).
Gandriz pusei veroto stundu netika
novérota individualizacijas vai
diferencesanas iezimes. Tas signalizg, ka
joprojam doming frontala vai “vienveidiga”
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Kvantitativi: 53% pedagogu merktiecigi macibu
stundas lieto diferenciaciju un individualizaciju.

Izglitibas iestade ir izstradati’” Metodiskie ieteikumi
Vilakas vidusskolas 8.klases skolenu p&tnieciska
darba veikSanai’’ un visi 8. klases izglitojamie
izstrada skolénu pétnieciskos darbus un 12.klase
projekta darbus. Darbu izstrades procesa tiek ieviesta
personalizacija, laujot izglitojamaiem pasSiem
izveleties tému un darba formu atbilstosi savam
interes€m un sp&jam, kas palielinaja iesaisti un
atbildibu par rezultatu. 12.klaseé demonstré augstaku
personalizacijas [imeni, jo izglitojamie pasi plano un
steno rezultatu. Personaliz&ts process palidz attistit
pasvaditu macisanos, kas ir baitiski turpmakajas
studijas un darba. 60% 12.klases absolventu turpina
macibas augstakajas macibu iestades. Izglitibas
iestades absolventu anketas 100% atbildes liecina, ka
apgitais izglitibas iestad€ nodroSina miisdienigas
zinaSanas, prasmes un kompetences, vairaki
izglitojamie Tpasi uzsvera petniecisko prasmju
attistiSanas lietderigumu. 95,8% atzina atbalsta un
individualo konsultaciju nozimi izglitibas progesa.

Pedagogi izmanto atbalsta materialus un dazadus
macibu uzdevumu Ilimenus; tiek nodroSinatas
konsultacijas izglitojamajiem ar macibu gratibam un
talantigajiem  izglitojamajiem. Par §1  darba
rezultativitati var spriest no izglitojamo anketeSanas
rezultatiem, kas gan macibu gada vidd, gan nosléguma
atzinigi novert€ja pedagogu individualo konsultaciju
rezultativitati - 95% no aptaujatajiem atzimgja
pedagoga un klases audzinataja atbalsta nozimi
sekmibas uzlaboSana.

maciSana.  NepiecieSama  mérktieciga
atbalsta sistéma pedagogiem profesionalaja
pilnveidg, lai skolotaji ne tikai zinatu un

izprastu, bet ar1 regulari izmantotu
diferenciacijas un  individualizacijas
metodes, pieejas. Svarigi panakt, lai

diferencesana un individualizacija nebttu
tikai atseviSki pieméri, bet pastaviga un
sistemiska prakse. Pedagogu daliSanas
pieredze diferenciacijas procesa
dazadoSanai maciSanas grupu ietvaros.

2. Sistemiskaka personaliz€tu macibu
mérku noteikSana; vairak individualu
macibu planu talantigajiem skoléniem;
meérktiecigaka informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmanto$ana
personalizacijai.
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Atbilstosi pedagogu vajadzibam izveidotas pedagogu
maciSanas grupas 2024./2025.m.g., kuras piedalijas
85% pedagogu.

Izglitibas  procesa
attalinatajas macibas

1stenoSanas

kvalitate

Attalinatas macibas nenotika.

Macibu snieguma veértésanas kartiba

Izglitibas iestade ir noteikta un publiski pieejama
vert€Sanas sist€ma; izglitojamie tiek informéti par
verteSanas krit€rijiem; tiek izmantota formativa
vertéSana un summativa vertéSana. Regulari tiek pétita

un kontroléta eso$a situacija, nepiecieSamibas
gadijumi kartiba tiek veikti papildinajumi, grozijumi,
aktualizacija  klatesot  visam  pedagogiskajam

kolektivam. Ta macibu gada vidii un gadu noslédzot
pedagogiska padomes sédé tika veikti grozijumi,
atbilsto$i konstatStajai situacijai, kas tika balstita
noveérojumos un izglitojamo, vecaku anketéSanas
rezultatos. Anketas, kuras 2 reizes macibu gada tika
uzdoti jautajumi par veérteSanu, kluva par pamatu

skrupulozai, viedoklos balstitai  sarunai  par
jaunievedumu biitibu un ievieSanu.
Izglitibas  iestades  vadiba  sekmigi  risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu. Uz katru izglitojamo, vecaku
sudzibu tiek reagéts, to izvertgjot vadibas komanda,
pienemot nepieciesamos ilgtspgjigus 1émumus. Sadu
situaciju risinasanas kartibas algoritms ir iestradats
sniegumu vértéSanas kartiba.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklet Vilakas
vidusskolu atve€rtajas sarunas, lai tiktos ar izglitibas

1. NodroS$inat vienotu kriteriju

interpretaciju starp visiem pedagogiem;
ieviest vairak paSvert€§juma un savstarpejas
vertéSanas metozu. Turpinat turét aktivaja
redzesloka kartibas izpildi visos Iimenos,
izzinat izglitojamo, skoleénu viedoklus,
skaidrot jaunas kartibas ilgtsp&jas nianses.

2. Japilnveido pedagogu izpratni par
formativas vertéSanas istenoSanu macibu
procesa.
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iestades atbalsta

personalu.

administraciju, pedagogie un

Izglitibas iestades individualizé€ta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals (skolas
psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs);
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek
izstradati individualie izglitibas programmas apguves
plani. Apguvam pozitivo pieredzi, paplasinam prasmi
dokument&t paveikto un planot darbu nakotne. Ta,
pieméram, tiek planotas pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveides  programmas  visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem izglitibas iestadg, tiek
rikoti seminari, kuros pieredz&jusie kolégi nodod savu
labas prakses pieméru ieklaujosas izglitibas jautajumos
(tik§anas ar BIIAC specialisti).

Izglitibas iesttade ir iedibinata sist€éma ka tiek
apzinatas un diagnosticétas izglitojamo atbalsta
vajadzibas. Individualais darbs arpusstundu laika ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, ka ar1
ar tiem, kuri v€las padzilinati apgiit macibu
programmu, norit regulari. Individualo konsultaciju

grafiks darbojas reali — pedagogi reti strada ar
skoléniem arpus taja noradita laika. IpaSa veériba tiek
pieversta  izglitojamo mudinasanai  individuala

darba/konsultaciju formas izmantot paSmotiveti.

1. Paaugstinat atbalsta pieejamibu (vairak

konsultaciju); iesaistit vecakus macibu
atbalsta procesa; izveidot regularu progresu
uzraudzibas sisttmu (plans — darbs —
izvertgjums).

2. Macibu stunda  istenot  tadas
diferenciacijas metodes, lai izglitojamie,
kuri viegli apgtst izglitibas programmas

prasibas, sanemtu papildu  macibu
izaicinajumus.
3. Japilnveido sist€éma, kas veicina

pedagogu pieredzes savstarpgjo parnesi
diferenciacijas metozu lietoSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:
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Izglitibas iestade ir stabila attistibas posma, kura ir skaidri redzamas stipras puses — kvalitativa jaunas vert€Sanas sist€mas ievieSanas process,
daudzveidiga maciSana un profesionala sadarbiba. Tomer turpmaka izaugsme prasa sist€misku datu parvaldibas un sadarbibas pilnveidi, lai macibu process
klatu vél mérktiecigaks un izglitojamajiem individuali atbalstosaks. So prasmu kapacitati varétu nodrosinat saturigas talakizglitibas vai pieredzes apmainas
nodarbibas, ko jaieplano nakamaja macibu gada.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu

Merki Stundu/nodarbibu skaits Pedagogu, kurus véro, Verotaju skaits Argjo verotaju skaits
skaits/ procentuali no izglitibas iestades
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Veicinat skolencentrétu un 24 2% 24 Izglitibas parvaldes 3
kvalitativu macibu stundu norisi, darbinieki
nodroSinot  merktiecigu  atbalstu
talantigajiem izglitojamajiem,

izmantojot diferenciaciju un uz
attistibu veérstu atgriezenisko saiti.

Adaptacija: iegiit objektivu  un 16 18% 6 -
visaptverosu prieksstatu par
izglitojamo  adaptacijas  progresu
izglitibas iestadé, novertgjot vina
emocionalo  labsajiitu,  socialas
prasmes un iesaisti macibu procesa,
lai identificétu stipras puses un
nepiecieSamo  atbalstu  sekmigai
pielagosanas veicinasanai.
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Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju
2024./2025.m.g:

1. Dazadas macibu metodes un skolénu iesaiste

Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas metodes (darbs grupas, paru darbs, digitalie riki). Lielakaja dala véroto stundu izglitojamie
ir aktTvi un iesaistas macibu procesa. Macibu stundu struktiira ir skaidra un macibu merki tiek izvirziti un skaidroti izglitojamajiem stundas sakuma.

2. Diferencésanas un individualizéta atbalsta istenoSanas uzlaboSana
Vairakas stundas izglitojamie sané€ma atbalstu atbilstosi savam sp&jam, tomér veérojams, ka individualiz&ta pieeja netiek istenota sistematiski. Augsti

sasniegumu [Tmeni un izglitojamie ar maciSanas gritibam ne vienmér sanem pietiekami pielagotus uzdevumus un atgriezenisko saiti.

3. Atgriezeniskas saites kvalitate un formativas vértésanas izmantoSana
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, tacu biezi ta ir aprakstosa, nevis attistoSa. Formativa vérteé$ana tiek izmantota, tacu izglitojamajiem vel arvien
trukst skaidribas par to, ka tie var uzlabot rezultatu, balstoties uz sniegto atgriezenisko saiti. Ir nepiecieSama vienotaka pieeja vertéSanas kritériju izmantosana.

4, Pozitiva un atbalstoSa macibu vide

Verotajas stundas doming cienpilna, pozitiva un drosa atmosfera. Pedagogi veido labu kontaktu ar izglitojamajiem, izmanto uzmundrinosu
komunikaciju un iedroSina uzdot jautajumus un meklét risinajumus. Izglitojamie jitas drosi kliidities un macities no klidam, kas veicina aktivu lidzdalibu un
labvéligu emocionalo vidi macibu procesa.

3.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: datu analize, dokumentu analize, fokokusgrupu diskusija.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 100% pedagogiem ir ieglta augstaka Straujaja parmainu laika jabut elestigiem un ja seko

profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba | izglitiba. 3 pedagogi ir ieguvusi pedagoga | dazadam vajadzibam - t.sk. pedagogu izglitibas joma

normativajos aktos noteiktajam prasibam paliga sertifikatu, 1 pedagogs ieguvis | (medijpratiba, jaunas metodiskas prasmes,
sertifikatu STEM joma. papildspecialitates).

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | Pedagogu profesionalas kompetences | Izglitibas iestades vadibai motivét uz profesionalas

kompetences pilnveides atbilsttba | pilnveide  atbilst normativajos  aktos | kompetences izaugsmi, ipasi jaunos/nesen pedagogisko

normativajos aktos noteiktajam prasibam noteiktajam prasibam. Pedagogi regulari | darbu uzsakuSos pedagogus.

pedgjo tris gadu laika ir veikuSi profesionalas
kompetences pilnveidi, piedaloties
talakizglitibas pasakumos un profesionalas
kvalifikacijas celSanas aktivitates atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu

profesionalas kompetences pilnveidi.
Iesniegtie apliecinajumi (sertifikati,
apliectbas u. c¢. dokumenti) pamato
nepiecieSamo stundu skaita izpildi un

pilnveides atbilstibu pedagoga profesionalajai
darbibai un amata pienakumiem. Balstoties uz
statistiku  izglitibas  iestades = Google
dokumentu, 40 pedagogi pilnveidoja savas
profesionalas kompetences

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novert€Sanas kartiba izglitibas
iestade

Izglitibas iestade ir noteikta un ievé€rota
pedagogu noslodzes un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba. Pedagogu
darba slodze tiek planota atbilstosi
normativajiem aktiem un izglitibas iestades
vajadzibam. Profesionalas kvalitates
izverteéSana  notieck pe&c  izstradatajiem
kritérijiem, ietverot macibu stundu v&roSanu,
dokumentu analizi un pedagoga
pasvertgjumu. Rezultati  tiek  izmantoti

Izvertét pastavoSo novertéSanas sistémas kartibu
atbilstosi aktualajam vajadzibam, apspriezot to
pedagogiskaja kolektiva, kopigi izvirzot talakas
izaugsmes prioritates.
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pedagogu profesionalas pilnveides un
iestades attistibas planoSanai.

Piemé&ram, 2 reizes gada pedagogi veic sava
darba izvertesanu p&c dotajiem kriterijiem, tas
rezultati tiek apkopoti un apspriesti
pedagogiskas padomes sédés, velak izmantoti
talakajai darba planoSanai un analizei.

Pedagogu profesionalas darbibas | Izglitibas iestade tiek Tstenota pedagogu Merktiecigi  turpinat iesakto darbu, motivgjot

pilnveides sistéma izglitibas iestade profesionalas darbibas pilnveides sist€éma. pedagogus dalities ar savas iestades labas prakses
Tiek noteiktas pedagogu profesionalas piemeriem arpus skolas, jo $adu piemeru ir pietickami
kompetences pilnveides vajadzibas, balstoties daudz

uz novertéjuma rezultatiem, macibu procesa
analizi un iestades attistibas prioritatem.
Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas
pasakumos, metodiskaja darba, pieredzes
apmaina, ka ar1 sadarbojas profesionalajas
macibu kopienas. Pilnveides pasakumi ir
dokumentgti, un pedagogu iegiita kompetence
tiek izmantota macibu procesa uzlabosanai.
Piem&ram, 1.semestra beigas maciSanas
grupas Pedagogi dalas ar vertigako, ko guvusi
pedagogu profesionalas pilnveides laika, un ko
varétu izmantot kolegi. Biezi vien tas klst par
pamatu talakam darbibas iniciativam, p.
’Lasttprasmes veicinasanas sist€mas kartiba
Vilakas vidusskola™’.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:
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Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir augsti kvalificéts, un tiek regulari domats par profesionalas izaugsmes jautdgjumiem, ko nepiecieSsams
turpinat ari nakotné. IpaSa uzmaniba tiek pieveérsta jaunajiem pedagogiem. Turpmakas attistibas prieck$plana izvirzita darbinicku motivéSana aktivakai iesaistei

un sadarbibai pedagogu profesionalajas kopienas.

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu

analize.

3.3. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé&
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestades vides pieejamiba un iesp&jas
izglitibas programmas apguvi pielagot
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam kluvis par
vienu no centralajiem jautajumiem, kam tika
pieveérsta uzmaniba: izglitojamo macisanas
vajadzibu izpé€te, sadarbosanas ar arpusskolas b&rnu
tiesibsargdjos$ajam un  gimeni atbalstoSajam
iznstitlicijam, atbalsta nodroSinasana individuali
katram izglitojamajam, izglittbas programmu
piedavajums atbilsto§i mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

1. Javeicina vienotas izpratnes
veidoSanos un ciesakas meérktiecigas
sadarbibas nostiprinaSanu ar socialas
palidzibas institiicijam situacijas, kad
sadarbiba ar gimeném nav pilnvertiga
un rezultatus nesosa.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
(tieck izvertéts vispargja un profesionalaja izglitiba,
iznemot profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta
un/vai  Tstenojot profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Izglitibas iestade censas nodrosinat pietiekamu

vides pieejamibu un izglittbas programmas
pielagosanu  izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Tas notiek izmantojot izglitibas

iestades budzetu, uzturot pieprasijumu pasvaldibas
budzeta planosana, ari arpusbudzeta finansu
lidzeklus - sadarbiba ar arzemju labdaribas

Palielinoties izglitojamo ar
specialajam  vajadzibam  skaitam,
pieaug ar1 nepiecieSamo atbalsta

resursu apjoms. Jamekle daudzveidigi
atbalsta avoti apkartné un jadibina
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organizaciju Gnosjo Hjélper, izmantojot Erasmus+
projektos iegiio finansialo atbalstu.

jauni  kontakti, piem€ram, ar
nevalstiskajam organizacijam (NVO).

Izglitibas iestades iesp&u un piedavajuma ietekme uz
iespgjam nodrosinat augstu izglitibas kvalitati (tiek
izvertets vispargja un profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas iestades)

Izglitibas  iestadé ir pieejams  pietickams
piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras

nodroSina augstaku izglitibas kvalitati: izglitibas
iestades vadiba ir pilnvertigs specialistu
nodroSinajums, lai sekotu un rapétos par

sekmigaku parvaldibas kvalitati, ir pieejams
dibinataja finans€jums un ari cita veida piesaistits
finansgjums fiziskds un emocionalas vides
jautajumu méerktiecigai sakartoSanai, izglitibas
iestadé pedagogiem tiek apmaksata gandriz visi
papildus pienakumi, kas ietekm& pedagogu
motivaciju un darba kvalitati, izglitibas iestade ir
dazada veida intereSu izglittba kura nodroSina
izglitojamiem iesp€jas pilnveidoties un iegit
daudzpusigas iespgjas iegilit augsti kvalitativu
izglitibu. Aptaujas dati liecina, ka 92,6% pedagogu
apmierinati, ka strada izglitibas iestade. Direktoram
ir vietnieki, kas katrs riip&jas par savuizglitibas
iestades darba jomu, t.sk. par saimnieciska darba
koording$anu, tadejadi nodrosinot visaptveros$u un
sekmigu iestades parvaldibas kvalitati.

Jaturpina paplaSinat arpusbudzeta
finans€jumu  piesaistes  iespgjas
daudzveidigo  izglitibas  iestades
vajadzibu kvalitativakai un

pilnvertigakai nodroSinasanai.
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Izglitibas  iestades riciba  priekslaicigas  macibu
partraukSanas risku mazinasana (tiek izvertéts vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot pirmsskolas izglitibas
iestades)

Izglitibas iestadé macibas priekslaicigi tiek
partrauktas loti reti, parsvara tas ir vidgja izglitibas
posma un saistits ar gimenes sociala rakstura
probléemam. Izglitibas iestade darbojas $1 jautajuma
preventivai risinasana , izmantojot savus spékus un
arpus izglitibas iestades projektus, pasSvaldibas
piedavajumu. Piem&ram, ESF projekta Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksSanas samazinasanai
(PuMPuRS) pieskirtas iesp&jas, sadarbiba ar
arpusgimenes  tiesibsargdjosajam institlicijam
(novada Sociala dienesta specialistiem gimenes
atbalsta jautajumos), izglitibas iestades atbalsta
personala (socialais pedagogs) piesaistiSana.

Jaturpina iedzilinaties prieks$laicigas
macibu partrauk$anas risku un
jautajumu identific€sana un
risinasana,  pievérSot  uzmanibu
karjeras izglitibas jautdjumiem un
jaunieSu  personibas izaugsmes
veicina$anai. To varés nodroSinat
izglitibas iestades atbalsta personals,
izglitibas  iestades  iesaistiSanas
starptautiskos  projektos, ka arl
nacionala Itmena ESF inicigtas
aktivitates.

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot dienesta
viesnicu un/vai internatu (tieck izvertets vispargjas
izglitibas iestade vai profesionalas izglitibas iestade, kura
ir dienesta viesnica un/vai internats)

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras isteno pirmsskolas
izglitibas programmu un/vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, sakot ar 2023./2024.m.g.)

Izglitibas iestade izvert€ visu veidu informaciju par
izglitojamiem,  sadarbojoties ar  vecakiem,
pasvaldibu, sabiedriskajam organizacijam un péc
nepiecieSamibas ne vélak ka nakamaja macibu gada
izglitibas iestade tiek licencéta jauna izglitibas
programma izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
uzsakt macibas specialas izglitibas programma. Ta,
pieméram, apzinoties skolas apkartné dzivojoSo
bérnu vajadzibas, tika licencéta Specialas izglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas

Pastiprinati jastrada pie licencéto

programmu  pilnvertigas  darbibas
nodro$inasanas - specialisti,
finans€juma piesaistei vides

pielagosanai, Tpaso macibu lidzeklu
iegadei, arpusstundu macibu darba
pilnvértigai nodrosinasanai.
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attistibas trauc@jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Izglitibas iestade 1steno ieklaujoSu, kvalitativu un izglitojamo vajadzibam pielagotu izglitibas procesu, kura tiek nodroSinata gan fiziskas, gan
emocionalas vides pieejamiba un atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar vecakiem, pasvaldibu un citam
institlicijam, piesaista arpusbudzeta Iidzeklus un piedalas projektos, lai pilnveidotu macibu vidi un pedagogu darbu. Priekslaicigas macibu partraukSanas
gadijumi ir reti, kas apliecina merktiecigu preventivo darbu un atbalsta sistémas efektivitati. Turpmaka attistiba saistita ar sadarbibas stiprinasanu ar socialajiem
un sabiedriskajiem partneriem, papildu resursu piesaisti, ka ar1 licenc€to specialas izglitibas programmu pilnveidi, lai vél vairak sekmétu katra izglitojama
iespgjas iegit kvalitativu un pieejamu izglitibu.

3.4. Kriteérijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: datu analize, dokumentu analize, anketéSana, fokusgrupu diskusija.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sadarbiba ar vadibas komandu,

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, | paSparvaldi, izglitibas iestades padomi, atbalsta Savlaicigi veikt korekcijas iestades iek$€jos normativajos
izpratne par izglitibas iestades | personalu izstrada iek$€jos normativos aktus dokumentos.

darbibas tiesiskumu, prasme izstradat | atbilstosi  izglitibas iestades vajadzibam

un atjaunot tiesibu aktus (iestades  ieksgjas  kartibas  noteikumi,

izglitojamo macibu sniegumu kartiba u.c.).
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par Iideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

Direktore, lemumu iesaista

dazadas merkgrupas.

pienemsana

Turpinat IEmumu pienemsana iesaistit vecakus.

Izglitibas iestades vaditaja

komunikacija

Direktorei ir izpratne par komunikacijas
veidiem. Komunicé ar dazadam auditorijam
gan ikdienas, gan krizes situacijas.

Pilnveidot krizes komunikaciju iestade visiem darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Direktores personigas vertibas saskan ar
izglitibas iestade defin€tajam vertibam.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne | Direktorei ir skaidra izpratne par izglitibas Turpinat  darbu  ieklaujosas  izglitibas  pilnvertigai
par izglitibas attistibas, tostarp | attistibas pamatnostadném, izglitibas | nodroSinaSanai.

izglitibas kvalitates, un/vai nozares | programmu jauna kompetenc€s balstita satura

politikas merkiem un | istenosana, ka arT ieklaujosas izglitibas

sasniedzamajiem rezultatiem pilnvertiga nodrosSinasana.

Izglitibas iestades vaditaja | Direktore  parzina aktualus pedagogijas, Regulari papildinat zinasanas stratégiskaja planosana,
profesionala kompetence | skolvadibas, parvaldibas jautajumus. audzinasanas un maci$anas jautajumos.

audzinaSanas, macisanas un

macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Direktore lémumu pienemsana iesaista dazadas mérkgrupas:

* Direktore sadarbiba ar vadibas komandu, pasparvaldi, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu izstrada iek§€jos normativos aktus
atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam.
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* Direktorei ir zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas
zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un p&tijjumiem.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Programma. Kvalitates raditajs Planotais rezultativais raditajs attistibas Rezultativais raditajs
planoSanas perioda nosléguma macibu gada
Pamatizglitibas No veéroto pedagogu nodarbibam Vismaz 85-100% veroto macibu stundu liecina Izpildits
programmas 11011111/ | iegiits apliecinajums, ka 100% par skoléncentrétu macibu procesu,
23011111 izglitojamajiem tiek veidotas starppriekSmetu saikni, pasvaditu un diferencétu 89%
caurviju prasmes macibu procesu, tiek veidotas caurviju prasmes.
Izpildits
Specialas pamatizglitibas Ne mazak ka 80% veroto macibu stundu 70%
programma 21015811 apliecina, ka izglitojamajiem tiek veidotas
caurviju prasmes
Izpildits
Vidgjas izglitibas Vismaz 70 % jauniesu, vidusskolu beidzot, 75%
programma 31016011 iestajas augstakajas izglitibas iestades.
Vismaz 85-100% veroto macibu stundu liecina Izpildits
par skoléncentrétu macibu procesu,
starppriekSmetu saikni, pa§vaditu mac.procesu un | 95%

tiek veidotas caurviju prasmes.
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Pamatizglitibas Vismaz 70% no vérotajam 85%-100% Izpildits
programmas 11011111/ | nodarbibam tiek izmantotas 91%
23011111 informacijas tehnologijas.
Izpildits
Specialas pamatizglitibas 70%
programma 21015811 75%
Izpildits
Vidgjas izglitibas 85-100% 95%
programma 31016011
Nav sasniegts, visos eksamenos
Pamatizglitibas Tris gadu laika par 3 % pieaugusi 3% raditaji salidzinot ar
programmas 11011111/ | izglitojamo rezultati valsts ieprieksejiem gadiem ir
23011111 parbaudes darbos. pazeminajusies
Izpildits dalgji
Vidgjas izglitibas 5-8% Paaugstinajusies anglu valoda
programma 31016011 ALL - par aptuveni 3%,
matematika OLL - par aptuveni
6%, pargjos - pazeminajusies
Izpildits dalgji
Pamatizglitibas 2. Pedagogi ir sagatavojusi 80-100%
programmas 11011111/ | izglitojamos dalibai vismaz 80- 70%
23011111 100% no novada organizetajam
macibu priekSmetu
olimpiadeém/sacensibam/konkursiem Izpildits
Specialas pamatizglitibas -
programma 21015811 100%
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Izpildits dalg;ji

Vidgjas izglitibas 90-100% 50%
programma 31016011

Izpildits
Pamatizglitibas 3. Vismaz 20 % dalibnieku ir 20% 33%
programmas 11011111/ | novada olimpiazu
23011111 /sacensibu/konkursu laureati.

Izpildits

Specialas pamatizglitibas

Visi dalibnieki ir novada

programma 21015811 olimpiazu un konkursu laureati
(3izglitojamie).
Izpildits dalgji
Vidgjas izglitibas 1) 30% dalibnieku ir laureati novada
programma 31016011 1) 20%
2) 1-3 izglitojamie ir valsts olimpiazu 2) 0
dalibnieki/uzvaretaji
Izpildits dalgji
Pamatizglitibas 4. Nodrosinats skoléncentréts un Planots 85-100%
programmas 11011111/ | pasvadits macibu process, 73%
23011111 diferencets macibu darbs
,starppriekSmetu saikne, par ko
liecina vismaz 85-100% veroto Tzpildits
Specialas pamatizglitibas mactbu stundu. Planots 70% 65%
programma 21015811
Izpildits
Vidgjas izglitibas Planots 85-100% 90%
programma 31016011
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Izpildits

Pamatizglitibas 5.Vismaz 55% izglitojamo ikdienas | 55%
programmas 11011111/ | macibu sasniegumi ir optimala 4.-9.klases - 79% sasniegts
23011111 Iiment optimals ITmenis un augstaks
Izpildits
Vidgjas izglitibas 60-70% 10.-12.klases - 77% sasniegts
programma 31016011 optimals ITmenis un augstaks
Izpildits
Visas izglitibas | Ne mazak ka 65% aptaujato 65% 91,5% - vecaki
programmas pedagogu , izglitojamo un vecaku 87,1% - skoleéni
apliecina, ka iestades sniegtie 92.6% - pedagogi
pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi
5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem
Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

macit

Erasmus + projekts (SEED)

SEED - skolas emocionala izglitiba:
Pareizs praktisks veids, ka skolotajiem

emocionalo izglitibu sakumskola.

Emocionala izglitiba

socialaja vide.Tika izstradats celvedis pedagogiem un platforma , kur apkopoti izstradatie
digitalie materiali ar struktur€tu, interaktivu saturu, kas balstits uz cetram galvenajam

ir butiska b&rna personibas attistibas sastavdala, ta palidz apgit
prasmes, kas lauj izprast, parvaldit un paust savas emocijas, ka ar1 veiksmigi orienteties
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kompetencém: paSapzinu, pasvadibu, socialo apzinu un attiecibu veidoSanu. Katrs
modulis ietver teorétisku ievadu, praktiskus vingrinajumus un atgriezeniskas saites iespéjas.

2. Erasmus + projekts (PLAE) Tika Raditi ieklaujos$i un inovativi izglitibas riki skolotajiem, lai var@tu stradat pie
ilgtsp&jigas attistibas merkiem ar sakumskolas skoléniem (6-12), izmantojot inovativu un
Spelét, macities, rikoties un nodrosinat izklaidgjosu veidu: uz spélém balstitu macisanos.

ilgtsp€jigas attistibas merkus

3. Projekts KONTAKTS Programma “KONTAKTS” ir valsts meroga iniciativa, kas atbalsta skolu pasparvalzu
attistibu un veicina jaunieSu lidzdalibu I€mumu pienemsana, stiprinot sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem un izglitibas iestades vadibu. Projekts “Viens Pulss” Vilakas
vidusskola veidots, lai stiprinatu izlttojamo paSparvaldes lomu un izveidotu parskatamu
komunikacijas un lémumu pienemsanas sistemu ar izglitibas iestades vadibu, veicinot
uztic€Sanos, lideribu un piederibas sajutu izglitibas iestades vide.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Visi ieteikumi izpilditi.
7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.1.1. pec izglitojamo snieguma izvert€juma valsts un novada parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu:
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Centralizéto eksamenu rezultati vidusskola (11. un 12.klasg) 2024./2025.m.g.

Vilakas
— vidusskolas Valstt vidgjais
Eksamens S
vidgjais kopprocents
kopprocents

Anglu valoda (OAL) 51,40% 62,58%
Anglu valoda (AAL) 60,67% 60,83%
Matematika (OAL) 32,65% 43,72%
Matematika (AAL) 45,00% 61,82%
LatvieSu valoda un literattra (AAL) 54,17% 52,86%
Socialas zinatnes (AAL) 35,30% 45,55%
Dizains un tehnologijas (AAL) 29,00% 47,53%
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Centralizeto eksamenu rezultati vidusskola (11. un
12.klase) 2024./2025.m.g.

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00% Latviesu s Dizains
Anglu Anglu Matemati Matemati valoda un S.oc_ialas un
‘E?)IZS; \Ej\lAOE? ka (OAL) ka (AAL) | literatira 21(11::55 Fehnologi

(AAL) jas (AAL)

mVV vidéjais kopprocents 51.40% @ 60.67%  32.65% @ 45.00% @ 54.17%  35.30% @ 29.00%
B Valsti videjais kopprocents | 62.58% = 60.83% @ 43.72% = 61.82% @ 52.86% @ 4555% 47.53%

m VV vidéjais kopprocents m Valsti vidéjais kopprocents

Centralizéto eksamenu rezultati 9.klasg€ 2024./2025.m.g.
- Vilakas vidusskolas Valstt vidgjais
Eksamens ..
vidgjais kopprocents kopprocents
Anglu valoda 45,53% 65,77%
Latvie$u valoda 59,20% 58,50%
Matematika 46,80% 53,80%
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Centralizeto eksamenu rezultati 9.klase

2024./2025.m.g.
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% .
Anglu valoda Latviesu Matematika
valoda
m VV vidéjais kopprocents 45.53% 59.20% 46.80%
W Valsti vidéjais kopprocents 65.77% 58.50% 53.80%

m VV vidéjais kopprocents W Valsti vidéjais kopprocents

Novada monitoringa Procentuala izpilde
darbs

Latvie$u valoda 3 .kl. 73,00

Matematika 3.kl. 71,33

Anglu valoda 6.kl. 57,02

LatvieSu valoda 6.kl. 67,63

Matematika 6.kl. 44,34

Pamatizglitiba

VALSTS parbaudes darbu rezultatu izvert€jums - kopuma rezultati ir zemaki par valsti vid€jo raditaju vai ir gandriz vienadi:

iespejamie iemesli talakas attistibas vajadzibas

Celoni meklgjami vairaku savstarpgji saistitu faktoru ietekme Sadarbibas ar gimeni stiprina$ana vienota mérka sasniegSanai.
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izglitojamo rezultatos daudzos gadijumos atbalsojas sociali-
ekonomiskie faktori (parieSana no likvidétajam skolam, situacija
gimeng, u.c).

V3j§ pamatprasmju [imenis, kas ietekme jebkuru intelektualu darbibu
(lasttprasme, kritiska domasana).

Nepietiekami plass redzesloks.

Specifiskie faktori — stress parbaudijumu laika, nepareiza laika sadale,
ar¢jo motivaciju truikums (gimenes atbalsts).

Laika planosanas un kritiskas domasanas prasmju pilnveidoSana.
Atgriezeniskas saites nodroSinasana par kladam un progresu.

Ar audzinosa rakstura pasakumiem macibu laika un arpus ta. veicinat
atbildibu un interesi par sasniegumiem.

Vidéja izglitiba

VALSTS parbaudes darbu rezultatu izveért€§jums — divu eksamenu AAL rezultati ir vienadi ar valsts vid€jo kopprocentu, pargjie -

zemaki; kopuma vertéjami ka vaji:

iespejamie iemesli

talakas attistibas vajadzibas

V3j§ prasmju [imenis augstaka ITmena domasanas prasmes —
argumentaciju, analizi, sinteze€Sanu.

Trauslas pamatzinasanas no ieprieksgja posma (eksterni, izglitibas
iestdzu maina).

Atseviskos gadijumos zema motivacija un gimenes atbalsts.

Nepilnvertigi attistitas pasvaditas maciSanas prasmes.

Sniegt izglitojamajiem skaidru izpratni par eksamenu nozimi; sasaistit
macibas ar karjeras iespgjam.

Trengt argument&tu rakstiSanu, secinajumu veidosanu, avotu analizi
dazados priekSmetos.

Analizet kursu piedavajumu, pielagot programmas
izglitojamovvvajadzibam; veidot sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem.

Pamatizglitiba

NOVADA parbaudes darbu rezultatu izvertéjums ir atskirigs pa klasu grupam.

konstatets:

talakas attistibas vajadzibas:

Sakumskola izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes pietiekami drosa
Itment. Tas liecina par sekmigu macibu darba organizaciju
sakumskolas posma un pedagogu efektivu metodisko pieeju.

Pazeminas snieguma Itmenis pamatskolas vid&ja posma visa macibu
darba, 1pasi matematika. Tas noteikti ietekme talako macibu kvalitati.

Nepieciesamibu stiprinat macibu procesa diferencéSanu.

Japiever$ uzmaniba atbalsta sisteémai izglitojamajiem, kas pariet uz
nakamo izglitibas posmu.

NepiecieSams laicigi identific€t izglitojamos ar macisanas grutibam un
nodroSinat atbalsta personala iesaisti.
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Kritums varétu biit saistits ar vecumposma Tpatnibam, macibu satura Nodros$inat pedagogu sadarbibu starp klasu grupam (kopigas parejas
sarezgTjumu pieaugumu, pareju uz abstraktaku domasanu, ka ari sapulces, macibu materialu saskanosana).

izglitojamo motivacijas kritumu.

7.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris gadu laika:

—_ e —w

iespéjamie iemesli

talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades statusa mainas ietekme uz motivaciju un
emocionalo noskanu.

Merktiecigas attiecksmes pret macibu darbu trikums.

Stiprinat izglitojamo piederibas, pasparliecinatibas izjiitu caur arpusstundu
aktivitatém, sabiedrisko darbu.

Izvertetizglitibas iestades macibu programmu piedavajumu vidgja izglitibas
posma.

Dazadot pasnieg$anas metodiku un merktiecigak pielietot macisanas
diferenciacijas panémienus.
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CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI PEDEJO TRIS GADU LAIKA
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Centralizéto eksamenu rezultati pedgjo tris gadu laika (2023.-2025.) Izglitibas iestade / Valsti

Vilakas Valsts Vilakas Vilakas
Eksimens girr.m_z‘l.zi.jas Valsti vidgjais Vidys_skqlas Valsti vidgjais Vidps_skglas Valsti vidgjais
vidgjais kopprocents vidgjais kopprocents vidgjais kopprocents
kopprocents kopprocents kopprocents
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Anglu valoda (OAL) 56,00% 63,00% 56,40% 54,63% 51,40% 62,58%
Anglu valoda (AAL) 57,33% 65,30% 55,00% 66,00% 60,67% 60,83%
Matematika (OAL) 26,00% 35,10% 28,60% 34,00% 32,65% 43,72%
Matematika (AAL) 66,00% 59,00% 45,00% 61,82%
%ﬁg’ie)su valoda un literatira 54,75% 56,00% 56,.90% 55,00% 54,17% 52,86%
Socialas zinatnes (AAL) 35,30% 45,55%
Dizains un tehnologijas (AAL) 54,40% 60,90% 29,00% 47,53%

Centralizéto eksamenu rezultati pedéjo tris gadu laika 2023.-2025.

Vilakas Valsts Vilakas Vilakas

Eksamens gimn_ﬁ.zi.j as Vidys_skqlas Vidps_skglas
vidgjais vidgjais vidgjais

kopprocents kopprocents kopprocents

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.
Anglu valoda (OAL) 56,00% 56,40% 51,40%
Anglu valoda (AAL) 57,33% 55,00% 60,67%
Matematika (OAL) 26,00% 28,60% 32,65%
Matematika (AAL) 66,00% 45,00%
LatvieSu valoda un literatiira
n ALe)S“ oda un literatl 54,75% 56,90% 54.17%
Socialas zinatnes (AAL) 35,30%
Dizains un tehnologijas (AAL) 54,40% 29,00%
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Centraliz&to eksamenu rezultati 9.klasé 3 gados
Eksamens 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.
Anglu valoda 59,60% 57% 45,53%
Latvie$u valoda | 59,80% 49,50% 59,20%
Matematika 53,53% 31,15% 46,80%
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7.1.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Klasu grupa Optimalais Itmenis un
augstak

1.- 3.kl 88%

4.-9.kl. 79%

10.-12.kl. 77%

Analizgjot 2024./2025.m.g. ikdienas sasniegumu rezultatus, var secinat, ka vispargjas pamatizglitibas programma sekmiba ir stabili pozitiva. Ir
tendence uzlaboties, ja skatas vairaku gadu griezuma. Vidgjas izglitibas programma manama neliela lejupslides tendence, kaut arT macibu darba vertgjums
ikdiena vel aizvien ir stabili optimalajos ltmenos.

Secinajumi:

Rezultati liecina par stabilu macibu kvalitati un mérktiecigu darbu izglitibas iestade, tomér norada uz potencialu attistibai. Kopgja tendence - stabila
kvalitate ar nelielu kritumu vecakajas klasu grupas. To palidz&tu Iidzsvarot macibu diferenciacija, izglitojamo pasvaditas maciSanas attistiSana un
emocionalais atbalsts. Sie faktori japlano talakajas izglitibas iestades atfistibas prioritatés macibu darba.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiades un konkursi Macibu priekSmetu olimpiad€s novada [iment:

latvieSu valoda un literatiira - 2.vieta, matematikas olimpiade - 2. un 3. vieta, anglu valodas, matematikas
olimpiade specialas izglitibas programmu 2 izglitojamajiem - 1.vieta

Arpus Valsts macibu olimpiadém, izglitibas iestades izglitojamie apmekI&ja daudzveidigus regionalus un
valsts méroga konkursus. Tika giiti arT ievérojami rezultati, piem&ram: Lasitprasmes un tekstpratibas
konkurss Altksnes Valsts gimnazija -1.vieta, Véstures skolotdju biedribas rikotais skolénu projektu
darbu konkurss “Vesture ap mums” Riga - 1l.vieta 7.-9.kl.grupa, Fonda “Sibirijas b&rni” radoSo darbu
konkurss Riga - 2.vieta 7.-9.kl.grupa,

Starptautiskais robotikas ¢empionats - 1.un 3.vieta, Jauno vides reportieru konkurss nacionalaja atlase -
3.vieta
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Tradicionalas dziedasanas konkurss Riga - 1.pakape.

Sporta sacensibas Skolénu sporta spéles, volejbols, Latgales regions - 2.vieta,

Novada skolénu sporta spéles, volejbols, A, B, C grupas - 2 vietas, pludmales volejbola - 3.vieta

Jaunrade un pétnieciba Vidgja posma projektu ietvaros skoléni un skolotaji konsultanti veica dazadas aktivitates gan dizaina
izstrad€ , socialaja joma, gan uznémgjdarbiba. Skolénu macibu uznémums “Flora” Regionalaja SMU
pasakuma cits Bazars Gulbeng tika nominéti ka labaka pardoSanas komanda.

Radosa pasizpausme Projekta virziena Radosa jaunrade tika organizeti vairaki pasakumi gan skola, proti ’Skolotaju dienas’’
pasakums, Ziemassvétku pasakums, Absolventu vakars, visu Milétaju diena- Valentindiena, ka ari
sadarbojoties ar citam pils€tas iestadém, proti, socialaja apripes centra tika rikots Ziemassvetku
labdaribas koncerts un radosas izpausmes darbnicas Vilakas pirmskolas iestade “Namins”.

Citi sasniegumi 12 klases skolniece saneéma Izglitibas un zinatnes ministrijas un Finan$u ministrijas Pateicibu simtgades
izcilniekam, Latgales planoSanas regiona Pateicibas rakstu par labam un teicamam sekmém macibas un
aktivu dalibu skolas un novada sabiedriskaja dzive ieguva 2 vidusskolas absolventes un 1 pamatizglitibas
programmas izglitojama.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes, izglitibas iestades paSparvaldes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes, izglitibas iestades pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas
joma
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Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi: organizet arpusklases pasakumus, kuru mérkis ir veicinat izglitojamo un pedagogu vienotibas un
adarbibas prasmes, sekméjot drosas, draudzigas un ieklaujosas vides veidoSanos.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma:

Macibu procesa kvalitates uzlaboSanai visos izglitibas posmos nepiecieSams paplasinat digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu macibu
darba, piesaistot papildus finans&jumu no valsts Iidzekliem.

Stiprinat atbalsta sistému izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam, nodroSinot talakizglitibas programmas regiona augstskolas un piesaistot
pedagogus, kuri velas studet.

Iestades vaditajs:

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu (paraksts) Marite Supe- Tuca (vards, uzvards)
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