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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - — skaits, uzsakot | noslédzot programmas
programmas Nr. LicencéSanas o _
o 2tk programmas apguvi vai nosledzot
kods (Ja. ? S ’.lra_s ne datums apguvi vai 2020./2021.mac.g.
juridiskas -
dreses) uzsakot
a 2020./2021.mc.g.
Pamatizglitibas 1. posma 11011111 V-35 08.02.2010 81 82
izglitibas programma
Pamatizglitibas 2. posma 23011111 V- 5501 06.09.2012 23 23
(7.- 9. klase) programma
Pamatizglitibas 2. posma 23011111 V- 3442 31.07.2020 17 18
(7.-9. klase) programma
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 V- 1626 24.02.2010 25 25
visparizglitojosa virziena
programma
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 V- 3439 31.07.2020 9 8
programma




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 34 Pedagogu pamatsastavs ir nemainigs; gimnazija ir nodroSinata
noslédzot 2020./2021.mac.g. ar visiem pedagogiskajiem kadriem, lai sekmigi stenotu
(31.08.2021.) izglitibas programmas; sakara ar jaunas vispéréjas videjas

izglitibas programmas licenc&Sanu, piesaistiti 3 jauni specialisti.

2. [lgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Medicinas masa, bibliotekare, skolotaja paligs.
personals izglitibas iestad€, noslédzot Karjeras konsultanta, logop&da un psihologa pakalpojumu
2020./2021.mac.g. pieejamiba veikta sadarbiba ar Vilakas novada Izglitibas,

kulttiras un sporta parvaldi.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):
Prioritates:
® Jauna lietpratibas standarta pakapeniska ievieSana;
®» Vienots gimnazijas darbibas izvértéjums un turpmaka planosana;
®» (Gimnazijas pedagogi- motiveti, konkuretspé&jigi, profesionali, uz izaicinajumiem un dazadiem risinajumiem versti;
®» [z pasvaditu maciSanos un izcilibu tendéti skoléni;
Metodiska téma: daudzveidigu macibu metozu un panémienu izmantoSana stundas.
Sasniedzamie rezultati:

1. Efektivas macibu stundas vadiSana un savstarp€ja stundu véroSana un analize (stundas véroSanas lapa, t.sk. adaptacijas
perioda; starpdisciplinara stundu planoSana vienota google dokumentd, skolénu anketésana);

2. Regulars darbs macisanas grupas, metodiskajas komisijas un kopdarbiba skolas darbibas pasnovértésana un turpmako
vajadzibu planoSana (skolotaja pasnovertéjums; administracijas parraudzibas lapa; anonima aptauja);

3. Valsts parbaudes darbu kritériju izpilde ka Valsts gimnazijai un skolénu sasniegumi macibu olimpiadg&s, konkursos, sporta
(iegtie rezultati);

4. Labbiitibas (fiziskas, emocionalas, digitalas) veicinasana skolas vidé (skoleénu, skolotaju, vecaku aptauja m.g. sakuma un
nosléguma



2. lzgltibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — 21.gs. izglitibas vajadzibam atbilstiga, valsts un regionalaja limeni konkurétspgjiga, inovativa un
prestiza izglitibas iestade.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motiveti un uz izcilibu versti skoléni, kas macas radosi attistosa un labbiitiga videé
kopa ar miisdienigiem, uz izaugsmi verstiem pedagogiem.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — mérktieciba, sadarbiba, ciena, atbildiba, izaugsme.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritates:

®» Komandas saliedé$ana, apvienojoties pamatskolai ar gimnaziju;
= (Gimnazijas Attistibas plana izveide jaunam 3 gadu periodam, izvert€jot iepriekseja perioda sasniegto;
®» Metodiskaja joma- macibu stundas efektivitates paaugstinasana, attistot uz skolénam sasniedzamo rezultatu (SR)
organiz€tu macibu procesu.
Sasniegtie rezultati:

® Attistibas plans 2021-2023;

®» [zlabots Vispargjas videjas izglitibas programmas Uznémejdarbibas un valodu virziena macibu plans;

®» MaciSanas grupas, metodiska nedéla «ledvesmas pecpusdienas», MK sanaksmes, ikned€las darba sanaksmes, sarunas ar
vadibu, individualas sarunas- kolektiva saliedéSanas veicinatajas;

®» Veikts pasnoveértéjuma zinojums péc jaunas metodikas.

3. Kritériju izvertéjums
3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iegiiti daudzveidigi dati par izglitibas kvalitati gimnazija | Pilnveidot gimnazijas darbiba iesaistito pusu kvantitativu un kvalitativu
attistibas vajadzibu noteikSanai; izstradats skolas attistibas | lidzdalibu skolas pasnoveértéSana un skolas nozimiguma pilséta un
vajadzibas pamatots budZeta plans, skolas vajadzibu | novada analiz€ turpmako attistibas prioritasu un vajadzibu noteikSanai;
apzinasana iesaistot visu kolektivu; izvértétas darbinieku | piesaistit finans€jumu sporta laukuma paplaSinasanai vai stadiona izbiivei
stipras puses un motivétiba, delegéti atbilsto$i pienakumi (macibu priekSmeta Sports standarta un Valsts aizsardzibas macibas,
lidzatbildibas veicinasanai. Jaunsardzes apmacibu realizé$anai).




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba nodroSina skolas darbibas tiesiskumu un
demokratisku parvaldibu, izstrada ieks€jos normativos
aktus, veic dokumentu atjaunoSanu, sp€j uznemties
atbildibu par pienemtajiem lémumiem, strada ar lielu
kolektivu cienpilna sadarbiba, balstita uz
visparcilvéciskam, personigam un iestades kopigam
vertibam.

Regulari parskatit un atjaunot iekS€jos normativos aktus, pilnveidot
izglitibas iestades majas lapu un turpinat paSizglitoSanas darbu par aktualo
pedagogija, skolvadiba, lideribas un parraudzibas jautajumos .

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa sadarbiba ar gimnazijas padomi, vecakiem,
pasvaldibu, bibliot€ku, muzeju, kultiiras namu un jauniesu
iniciativu centru tematisko macibu stundu un nodarbibu
realizésana;

Izglitibas iestades darbiba veicinat sisteémisku darbu izglitibas iestades
organizacijas kulttiras pilnveidé ar mérki veidot emocionali un psihologiski
labvéligu skolas vidi un rosinat gimnazijas padomi aktivakai darbibai;
izstradat un piedavat metodiku vecaku karjeras dienas organizé$anai un norisei;

Sistematiska un sist€émiska gimnazijas metodiska centra
pakalpojumu sniegSana regiona pedagogu talakizglitibas
veicinaSanai, konsultaciju snieg$anai un jomu koordiné€Sanai
novada.

Veicinat sadarbibu ar jauno Balvu novada paSvaldibu skaidru sasniedzamo
rezultatu definSanai un vienoties par atseviSku metodisko funkciju
delegésanu jaunas paSvaldibas ietvaros.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativs pedagogiskais kolektivs (2/3 magistru, viens
pedagogs uzsacis studijas doktorantiira, daudziem ir tiesibas

Pilnveidot vienotu izpratni pedagogiem par izglitibas iestade izstradato
pedagogu profesionalas kvalitates noveérteésanas kartibu;




macit divus un vairak macibu priekSmetus); ir izveidota
sistéma pedagogiska personala kvalitates novértésanai;

Merktiecigi un planveidigi organiz&ta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, notick kopiga skolotaju maciSanas
grupu organiz&S$ana prasmju pilnveidei un problémjautajumu
risinaSanai, regulara pieredzes apmaina.

lesaistt pedagogus merktieciga kopdarbiba, lai pilnveidotu savstarpgjo
macibu stundu veroSanas sistému, veidotu metodiskos atbalsta materialus,
efektivi risinatu problémsituacijas un paaugstinatu kvalifikaciju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. “Latvijas Skolas soma”- projekta mérkis ir dot iesp&ju izzinat un klatien€ vai video reZima pieredzet Latvijas kultliras un dabas
vertibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas inovacijas un uznéméjdarbibas veiksmes stastus. Rezultati- 12 klases izmantoja projekta

piedavatas iesp€jas.

4.2. Atbalsta programma “PumPurs” — atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, kuri varétu partraukt macibas izglitibas iestadé dazadu

risku dél. 2020./2021. macibu gada tika nodroSinati 28 [AP plani.

4.3. “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”- karjeras izglitibas saturs integréts istenoto izglitibas

programmu satura, ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta izglitibas iestades darba sastavdala.

4.4. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”- projekta mérkis ir nodroSinat izglitibas pakalpojumu daudzveidibu,
kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un ieviesanu visparéjas izglitibas iestade€s, uzlabojot izglitojamo kompetences un
macibu sasniegumus.Projekta laika skoléniem ar macisanas griitibam tika piesaistiti pedagoga paligi 1.- 4.klaSu posma, lai, stradajot
individuali vai skolénu grupa, tiktu veicinata bernu visparéja prasmju merktieciga, saskanota, pecteciga apguve un lietoSana, ka ari
veicinata beérnu domasanas, spriestsp&jas un paSvaditu prasmju apguve. Lai skoléni praktiski darbojoties izprastu dabaszinibu
stundas apgiito vielu, ka arT prasmes savstarp&ji spétu sasaistit dazados macibu priekSmetos apgiitas teorétiskas zinasanas ar
praktisko pielietojumu, tika piesaistits pedagoga paligs STEM un vides joma 1.- 6. klaSu posma. Liels atbalsts ikvienam skolénam,
gan lai pilnveidotu savas digitalas prasmes, gan iegiitu plasas iemanas darba ar ar programmvadamajam iericém, bija 2 laboranti

datorika 1.- 4. klaSu posma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav noslégtu sadarbibas ligumu




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
®» Skolenu macisanas kompetences un sadarbibas prasmju, lidzatbildibas un pasiniciativas veidosana daudzveidiga, pecteciga

macibu un audzinasanas procesa;
®» Skolas un gimenes pozitivas komunikacijas un vecaku aktivas lidzdalibas veicinasana izglitibas procesa;
®» Pedagogu sadarbibas un profesionalas kompetences pilnveide bérncentrétas pieejas nodroSinasanai,
®» Skolas vides attistiba, kura novert€ un ciena ikviena cilvéka fiziskas, garigas un emocionalas vajadzibas.

6.2.2020./2021.macibu gada audzinasanas darbs aizrit€ja jaunos un neierastos apstaklos. Ta ka bija attalinats macibu process, ar1 klasu
stundas tika organizétas ZOOM platforma. Saja macibu gada audzinataji lielu uzmanibu pievérsa skolénu patstavigu un radou iemanu
izkopS$anai. JEgpilni klasu audzinataju vadiba izmantots projekta “Latvijas Skolas soma” lidzfinanséjums, integréjot pasakumus macibu
procesa. Karjeras izglitiba aktivi stradaja karjeras konsultants, piedavajot skoléniem izglitojoSas nodarbibas par nakotnes profesijam
attalinati.

Veiksmigi notika priek§metu skolotaju un audzinataju sadarbiba, lai sekotu skolénu izaugsmei, motivacijai un gimenes informéSanai par
panakumiem.

Vecaku un skolotaju sazina regulari notika, izmantojot e- klasi, WhatsApp, ZOOM tiessaistes. Kaut ari nevar€ja notikt kopigi klatienes
pasakumi, klasu stundas tika pieversta uzmaniba tradiciju izkopSanai, veértibu un sevis izzinaSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. 2020./2021. macibu gada veiksmigi tiek turpinata skolénu zinatniski pétnieciska darbiba skola, 11. un 12. klaSu skoléniem
iegiistot godalgotas vietas Latgales regionalaja ZPD konferencé Daugavpils Universitaté ( divi I pakapes diplomi, divi II pakapes
diplomi un viena Pateiciba) un Valsts 45. Zinatniski pétniecisko darbu konference ( viens III pakapes diploms);

7.2. Latvijas Simtgades stipendiju sanéma viens 12. klases izglitojamais;

7.3. Gimnazija var apgit 4 sveSvalodas: anglu, vacu, krievu un francu, ka ar1 dal€ji paSvaldibas apmaksatu B kategorijas
autoapmacibas kursu;

7.4. Metodiskas ned€las organizesana digitali regiona un valsts gimnazija limenT “ledvesmas p&cpusdienas”2020./2021.m.g.aprili.

7.5. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika:



Izvertjot 12. klases valsts parbaudes darbu rezultatus, tika secinats, ka ilgstoSas attalinatas macibas ir ietekm&jusas izglitojamo
zinasanu rezultatus CE. Izglitojamo macibu sasnieguma rezultati tika analiz&ti skolas metodiskajas komisijas, metodiskas padomes
s€dé un pedagogiskas padomes sédg.

Centralizéto eksamenu rezultati 12. klasé

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Macibu Kopvertgjums skola | Kopvertgjums valsti | Kopvert&jums skola | Kopvertejums valsti | Kopvertejums skola | Kopvert&jums valstt
LatvieSu valoda | 57,5% 49,86% 53,5% 57,9% 58,8% 51,2%
Matematika 51,3% 32,74% 50,7% 35,41% 55,7% 36,1%
Anglu valoda 72,2% 62,71% 77% 70% 69,8% 66,8%
Krievu valoda 70,3% 74,42% 80,1% 73,3% 76,2 % 76,4 %
Kimija 65% 60%
Latvijas un - - 88,2% 39,6% - -
pasaules vesture
Fizika 66,7% 37,5% - - - -

CE rezultatu salidzinajums valsts gimnaziju statusa kritériju izpildei

2020./2021.m.g.

Macibu Kopvertgjums skola | Kopvertejums valsti | Izpilde, salidzinot ar + -
priek¥mets (%) (%) vidgjo valsti Valsts statusa
izpildei
LatvieSu valoda 58,8% 51,2% +7,6 -2,4
Matematika 55,7% 36,1% +19,6 + 9.6
Anglu valoda 69,8% 66,8% +3 -7
Krievu valoda 76,2 % 76,4 % -0,2 - 10,2

Centralizéto eksamenu kopvertgjums 2020./2021.m.g.

Kopvertgjums skola
(%)

Kopvertejums valst
(%)

Izpilde, salidzinot ar
vidgjo valst1

+/ -
Valsts statusa
izpildei




| 65,125 | 57,625 | +7,5 | - 25 |

Secinajumi:

1. Taka2020./2021. m. g. izglitibas iestades stradaja attalinataja rezima, dazos macibu priekSmetos CE rezultati ir nedaudz
zemaki par iepriek§gjiem gadiem, bet atskiriba nav butiska. Tas liecina, ka attalinato macibu kvalitate nav bijusi ipasi zemaka
un macibu darbs ir bijis kvalitativs.

2. Lai paaugstinatu macibu sasniegumus, padzilinatu izglitojamo motivaciju izkopt akadémiskas zinaSanas un prasmi izmantot
jau iegiitas zinaSanas jaunas macibu situacijas, tika izvirzita 2021./2022.m.g. metodiska téma un uzdevumi, kas saistiti ar
macibu stundas efektivitates paaugstinasana, attistot uz skolénam sasniedzama rezultata organiz€tu macibu procesu.

Izglitibas iestades vaditaja
( Sarmite Saicane )
(paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



