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AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament€joSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinasanas darbibas TstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radoSa, vienota, atbildiga
darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas
iestadeém, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas procesa veidojas un attistas personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kulttras
veértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina iesp€ju kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem,
pasSiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglament€ audzinasanas darbibas istenoSanu:

e Vispargjas izglitibas likums;

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

e Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija,

e MK noteikumi Nr.1338 ( no 24.11.2009.),,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”;

e MK noteikumi Nr.259 ( no 21.05.2013.) - (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi Ministru kabineta 2009.
gada 24. novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”;

e MK noteikumi Nr.89 ( no 01.02.2011.) ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”;

e MK noteikumi Nr. 480 ( no 15.07.2016. ) ,lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar
Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’
5.1punktu;

o [ZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
piemé&rosanai. (WWW.izm.gov.lv)”;

e MK noteikumi Nr. 747 ( no 27.11.2018.) “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

pamatizglitibas programmu paraugiem”’;

e MK noteikumi Nr. 416 ( no 03.09.2019.) “Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas

standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”;

e Balvu novada Izglitibas parvaldes noteiktie mérki un uzdevumi, skolas prioritates.
AudzinaSanas darba merkis ir organizét un Istenot mérktiecigu un p&ctecigu audzinasanas darbu
Vilakas vidusskola, lai nodroSinatu iesp&u katram izglitojamajam kliit par patstavigu, vispusigi
attistitu, merktiecigu, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirv€sturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Vilakas vidusskolas vértibas:
izaugsme;
misdienigums;

veseliba un drosiba;

rakstura audzinasana;
e sociala un emocionala audzinaSana.


http://www.izm.gov.lv)/

AudzinaSanas darba galvenie uzdevumi ir veicinat izglitojamo:
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sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot
atbildigu ricibu;

sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paSpilnveidi un pozitivu pasvertéjumu,
pasaudzinaSanu muza garuma,

brivibu ka iesp&ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu pamattiesibas,
taja skaita brivibu;

pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievéroSanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un drosu paradumu izkopSanu;

orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos vértibu saglabaSana, tautas
ataudz€ un valsts attistiba;

piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un
kristigajam veértibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu,
lidzdalibu kultiras mantojuma un tradiciju parneseé un latviskas kultirtelpas attistiba
musdienas;

mérktiecigu attiecksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegiiSanas veidu un labklajibas avotu;

nacionalas identitates un valstiskuma apzigu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;

atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtspgju.

AudzinaSanas darbs balstits uz sekojoSiem principiem:

e sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi un

izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;

e sistemiskums— nodroS$inata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

e nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba 1stenoSana un meérku sasniegSana;

e ilgtsp&ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;

e atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi:
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atbildiba — griba un sp&ja paredz€t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilveka cienu un brivibu;

centiba — caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novert€sana un cienpilna
riciba, uznemiba, centieni pec taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;



9. savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ar cienot sevi un citus;
10. solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;
11. taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
levéro$ana;
12.tolerance — iecietiba, v&lme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
Audzina$anas mérka un uzdevumu istenoSana Vilakas vidusskola:
1. P&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas iestade:

1.1. Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. skolas, pils€tas, valsts svétku
sviné€Sana un atceres dienu atzimésana, skolas tradiciju veidoSana

1.2. Atbalstit skolénu paSparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizéSanu, nodroSinat
skolénu lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana.

1.3. Veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu, atbilstosi
skolénu interes€m wun pieprasijumam. (IntereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas pilsetas, novada, valsts skat€s un konkursos ).

1.4. Organizét pasakumus karjeras izglitibas istenoSana. (karjeras izglitibas stundas, énu dienas,
klases stundas, atv@ro durvju dienas, konsultacijas, anket€Sana, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, skolas absolventiem, vietgjo uznémumu darbiniekiem).

1.5. Organizét pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi. (Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, daudzveidigas akcijas, konkursi, tikSanas, macibu ekskursijas).

1.6. Pieverst uzmanibu skolénu savstarp€jo attiecibu kultrai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas
mazinaSanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSana, pamatvertibu
popularizésanai (atbalsta komanda, klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu
spéles, tikSanas ar specialistiem, lidzdaliba projektos, labdaribas akcijas).

2. Atbalsts klasu audzinatajiem un pedagogiem:

2.1.Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

2.2.0rganizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un populariz€Sanai

audzinaSanas darba jautajumos.

2.3. Nodrosinat klasu audzinataju metodiskas jomas darbu.

3. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném. Rosinat skolénus iesaistities
paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas radiSana. ( sapulces, koncerti, konferences).
4. Veicinat audzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu. (Beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija,
valsts un pasvaldibas policija, socialais dienests, barintiesa, probacijas dienests U.C.)
5. Klases audzinatajs izstrada savu audzinasanas darbibas planu, kura ietver:

o klases stundas;

e skolénu pedagogisko izpéti;

e skolotdju, skolénu un gimenes sadarbibu;

¢ arpusstundu aktivitates.
Klases audzinasanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot Valsts jaunatnes iniciativu centra
(2016, VISC) izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs”, kura klases stundam
ieteiktas Sadas tematiskas grupas:

e Sevis izzinasana un pilnveidoSana;

e piederiba valstij;



pilsoniska lidzdaliba;
karjeras izvéle;
veseliba un vide;
drosiba.

Jaakcent€ pilsoniskas audzinasanas, tautas tradiciju saglabaSana un skolénu radoSo sp&ju izkopSana.
Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam, atstajot organizatoriskas

stundas, kuras klases audzinatajs plano, ievérojot skolénu ipatnibas, skolas darba planu, gatavosanos
skolas pasakumiem vai svétkiem.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa http://www.visc.gov.lv

6. Regulari skola un klas€ veikt audzinasanas darba izveértéjumu, analiz€t to un noteikt talakas darbibas
uzdevumus.

Planojamie audzinasanas darba sasniedzamie rezultati:
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tieck sekméta skolénu patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguve un
pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

arpusstundu aktivitates un pasakumi veérsti uz skolénu radoso un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi,

skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide, apkart&jas vides sakopsana;

padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

veicinata skolénu lidzdaliba skolas, pils€tas un novada dziveé, ka art izglitojamo individualo
kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas;

organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgiiSanai par
audzinasanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija skolotaji
padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros;

istenota karjeras izglitibas programma macibu un audzinasanas darba;

vecaki ir informéti un aktivi sadarbiba ar skolu;

skola tiek istenots meérktiecigs un parskatami koordin€ts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

pilnveidota pedagogu profesionala kompetence audzinaSanas joma dazados izglitojoSos
seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.


http://www.visc.gov.lv/

